
FÜHRUNG
- Grundlagen -

Engagierte und motivierte
Mitarbeiter sind das
Wertvollste, was ein

erfolgreiches Unternehmen
haben kann.

Gute FÜHRUNG schafft es, die
Mitarbeiter zu MOTIVIEREN und

geschickt zu LENKEN! 

Zu einer gelungenen FÜHRUNG
gehören Themen wie: 

-Kommunikation 
- Organisation 

- Motivation
Fachliches Know-How
- Administration (ZDF)
"Fingerspitzengefühl" 

FÜHRUNG IST LERNBAR FÜHRUNG IST
VIELSCHICHTIG 

FÜHRUNG BRAUCHT
ZEIT 

WERKZEUGE VON
FÜHRUNG

FÜHRUNG ist keine
Nebentätigkeit! 

 
FÜHRUNG erledigt sich nicht
nebenbei. FÜHRUNG ist eine

kontinuierliche, vielschichtige
Tätigkeit. FÜHRUNG ist eine

DAUERAUFGABE!

- KOMMUNIZIEREN
- DELEGIEREN 
- INVOLVIEREN
-  VERTRAUEN
- STEUERN / PLANEN
- ORGANISIEREN 
- ZIELE SETZEN 
- ENTSCHEIDEN

10 PRAXIS
 TIPPS 

Anerkennung
zeigen!  Begeistern Sie! Delegieren Sie! Gewähren Sie

Autonomie!  

Seien Sie
Glaubwürdig!  

Kommunizieren
Sie! 

Sprechen Sie
Konflikte an!  

Lernen Sie
selbst täglich

Neues!  

Respektieren
Sie Ihre

Mitarbeiter!  
Seien Sie

zuverlässig! 


