MOTIVATION

ENGAGIERTE + MOTIVIERTE Mitarbeiter machen NICHT "Dienst nach
Vorschrift"!

Diese Mitarbeiter/innen sehen in ihrer Tdtigkeit etwas Sinnvolles!

MITARBEITERMOTIVATION ist FUHRUNGS AUFGABE!

KONTINUITAT

REGELMASSIGER Austausch
zwischen Mitarbeitern und
Fiihrungskrdften!

BEISPIELE: "Jour Fix-
Gesprdache”, "Erreichbarkeit"”,
"Up-Dates"”, etc.

GUTES
BETRIEBSKLIMA

WEITERBILDUNG

AKTIVITATEN

b

INDIVIDUALITAT

Die Kommunikation zwischen
Fiihrungskrdften und
Mitarbeitern miissen

INDIVIDUELL sein, das heisst Sie
miissen drauf achten, was fiir
ein "Typ" Ihr Gegeniiber ist!

ANERKENNUNG AUTONOMIE

10 PRAXIS
TIPPS

PAUSEN

FLEXIBILITAT GEMEINSAMKEIT




