
FÜHREN BEGINNT BEI MIR SELBST! 

Eine Führungskraft sollte zuerst an sich selbst arbeiten, bevor er/sie Hand
an andere legt! 

  

GEWÄHREN LASSEN
Dem Mitarbeiter/in NICHT im

Weg stehen. Schenken Sie
Vertrauen. 

DISZIPLIN

Seien Sie selbst diszipliniert.
Schaffen Sie sich Routinen!

KOMMUNIKATION
Kommunizieren Sie regelmäßig -

und zu unterschiedlichsten Themen
mit Ihren Mitarbeiter/innen.

KONTAKTE PFLEGEN
Zeigen Sie bei Ihren

Mitarbeiter/innen Präsenz und sind
sie "nahbar"! 

SELBST-FÜHRUNG 
- 1 x 1 der Mitarbeiterführung - 

VORBILD SEIN
Mitarbeiter/innen machen Dinge

so nach, wie man sie ihnen
vorlebt!

KEINE ANGST 
Haben Sie keine Angst vor

Fehlern. Lernen Sie selbst täglich
Neues!

Seien Sie sich nicht "zu schade" Dinge selbst zu tun! 

  


